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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке проведения заседаний Общего собрания работников 

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 
«Чайковская районная детская школа искусств»

от 28.12.2017 г. № 51
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Н астоящ ее полож ение о порядке проведения заседаний Общ его собрания работников 
М униципального бю дж етного учреж дения дополнительного образования «Чайковская районная 
детская ш кола искусств» (далее -  Положение) разработано в соответствии с Ф едеральным 
Законом от 29.12.2012 г. №  2 7 3 -0 3  «Об образовании в Российской Ф едерации», П орядком 
организации и осущ ествления образовательной деятельности по дополнительным 
общ еобразовательны м программам, утвержденным приказом М инистерства образования и науки 
Российской Ф едерации от 29.08.2013 г. №  1008, Уставом М БУ ДО «ЧРДШ И » (далее - Ш кола) и 
регламентирует деятельность Общ его собрания работников Ш колы.

1.2. Общее собрание работников Ш колы (далее -  О бщ ее собрание) является коллегиальным 
органом управления Ш колой.

1.3. В своей деятельности Общее собрание руководствуется Конституцией Российской 
Ф едерации, Конвенцией ООН о правах ребенка, федеральным и региональным законодательством, 
актами органов местного самоуправления в области образования, труда и социальной защиты. 
Уставом Ш колы и настоящ им Положением.

1.4. Общее собрание действует бессрочно.

2.1. К исклю чительной компетенции Общего собрания относятся:
- принятие коллективного договора Ш колы;
- заслуш ивание отчета директора о результатах деятельности Ш колы и об использовании 

имущества;
- направление директору рекомендаций по вопросам принятия локальных нормативных 

актов, регулирую щ их трудовы е отнош ения с работниками Ш колы;
- избрание работников в представительны е органы и комиссии Ш колы, вклю чая комиссию  

по трудовым спорам;
- содействие созданию  оптимальны х условий для организации труда и профессионального 

соверш енствования работников;
- поддерж ка общ ественны х инициатив по развитию  деятельности Ш колы.
2.2. На рассмотрение Общ его собрания Директором или П едагогическим советом могут быть 

вынесены вопросы, не относящ иеся к исклю чительной компетенции О бщ его собрания.

2. КОМПЕТЕНЦИЯ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ

3.1. Общее собрание проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в год.
3.2. В состав О бщ его собрания входят все работники Ш колы.



3.3. Общ ее собрание мож ет собираться по инициативе директора Ш колы, либо по 
инициативе П едагогического совета, согласованной с директором Ш колы, либо по инициативе не 
менее четверти членов О бщ его собрания.

3.4. Дата проведения О бщ его собрания определяется директором  Ш колы. О повещ ение о 
назначенном Общем собрании оформляется путем размещ ения соответствую щ его объявления на 
оборудованном инф ормационном стенде Ш колы.

3.5. Общее собрание избирает председателя, который вы полняет функции по организации и 
ведению заседания и секретаря, который выполняет функции по фиксации реш ений Общего 
собрания.

3.6. На заседания Общ его собрания могут быть приглаш ены представители У чредителя, 
общ ественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, 
приглаш енные на собрание, пользую тся правом совещ ательного голоса, могут вносить 
предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящ ихся в их компетенции.

3.7. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует более половины 
членов Общего собрания.

3.8. Каждый работник Ш колы имеет при голосовании один голос. П ередача работником 
Ш колы своего голоса другому лицу не допускается.

3.9. Реш ения Общ его собрания:
- принимаю тся открытым голосованием простым больш инством  голосов присутствую щ их 

на заседании;
- в случае равенства голосов реш аю щ им является голос председателя;
-  после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения директором 

Ш колы становятся обязательными для исполнения;
-  доводятся до всех работников Ш колы не позднее, чем в течение 3 дней после прош едш его 

заседания.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ

Общее собрание несет ответственность за:
соответствие принимаемых решений законодательству Российской Ф едерации, 

подзаконным нормативным правовым актам, Уставу Ш колы.
-  компетентность принимаемых решений.

5. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО ОБЩЕГО СОБРАНИЯ

5.1. Заседания О бщ его собрания оформляю тся протоколом.
5.2. В книге протоколов фиксирую тся:
-  дата проведения;
-  количественное присутствие (отсутствие) работников Ш колы;
-  приглаш енные (Ф ИО, должность);
-  повестка дня;
-  выступаю щ ие лица;
-  ход обсуж дения вопросов;
-  предлож ения, рекомендации и замечания работников Ш колы и приглаш енных лиц;
-  решение.
5.3. Протоколы подписываю тся председателем и секретарем О бщ его собрания.
5.4. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года.
5.5. Книга протоколов Общ его собрания нумеруется постранично, прош нуровывается, 

скрепляется подписью  директора Ш колы и печатью Ш колы.
5.6. Книга протоколов Общ его собрания хранится в делах ш колы и передается по акту (при 

смене руководителя).



6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

6.1. Изменения и дополнения в настоящ ее Положение утверж даю тся приказом Ш колы по 
согласованию  с Общ им собранием.

6.2. Положение действует до принятия нового положения, утверж денного в установленном 
порядке.


